
TEMA/THEMA “B”

Caso 1: Cambio di leadership.

La persona che ha ricoperto in precedenza il Suo ruolo, ha gestito l’organizzazione con successo.
L’unico aspetto che ha trascurato è stato lo  sviluppo di  strutture manageriali  e  di  governance
moderne. Ciò ha condotto ad una situazione che necessita di un intervento di sviluppo urgente. 
Il  Suo compito è ora quello di  presentare ai  dirigenti  3 (tre)  idee/impulsi  su come può essere
instaurato un approccio alla leadership moderno e positivo, dando anche le motivazioni a livello
psicologico che sostengono le Sue idee di sviluppo.   

Fall 1: Führungswechsel
Ihr/e Vorgänger/in hat die Organisation erfolgreich geführt. Er/Sie hat es nur versäumt, moderne
Führungs- u. Mitarbeiterstrukturen zu erarbeiten. Nun herrscht akuter Handlungsbedarf.
Sie richten sich nun mit einem Appell an ihre Führungskräfte. 
Darin führen Sie mindestens 3 (drei) Anstöße, wie ein positiver Führungsansatz konkret aussehen
kann und geben auch die psychologische Begründung an. 

Caso 2: Gestione delle risorse umane/ valutazione dei dipendenti
Quali sono, secondo Lei, i fattori più importanti per mantenere alta la soddisfazione dei dipendenti
nel lungo periodo? Quali strumenti di gestione usa per raggiungere questo obiettivo?

Fall 2: Personalmanagement 
Was  sind  Ihrer  Meinung  nach  die  wichtigsten  Faktoren,  um  die  Zufriedenheit  von
Mitarbeitern/innen langfristig hoch zu halten? Welche Führungsinstrumente nutzen Sie, um dieses
Ziel zu erreichen? 


