
Domande per concorso OSS del 13.01.2020 e 15.01.2020

DOMANDE PROFILO OSS

1. Definizione dei parametri vitali, pressione arteriosa, glicemia, temperatura corporea.

2. Descriva quali informazioni sono necessarie per un'adeguata documentazione in merito
ad una caduta dell'utente

3. Come si prevengono le trasmissioni di infezioni?

4. Quali informazioni fornisce ad una persona in visita all` ospite in merito alla sua
situazione attuale?

5. Definizione decubito, rischi e prevenzione.

6. Cosa si intende con l'espressione "aiuto all'autoaiuto"?

DOMANDE ISTITUZIONALI

1. Quali sono i doveri minimi del pubblico dipendente?

2. Qual’è la finalità del codice disciplinare? Indichi almeno due provvedimenti disciplinari a
cui un dipendente ASSB può essere sottoposto

3. Cosa sono i dispositivi di sicurezza individuale? esponga a cosa servono e indichi
almeno tre DPI 

4. Tutela della privacy: cosa sono i “dati personali” e i “dati particolari” (ex “dati sensibili”) e
come vanno trattati?

5. L’Ufficio Persone con disabilità ha una Carta di Servizio? esponga le diverse tipologie di
servizi dell’UPD

6. Cos’è un progetto individualizzato e a casa serve?

DOMANDE SPECIFICHE SULLA DISABILITA’

1. Spieghi quali sono le principali differenze che si possono riscontrare nella gestione della
relazione di cura con una persona che ha una sindrome di Down e con una persona che
ha prevalentemente una disabilità fisica (tetraplegico in carrozzina)?

2. Secondo Lei quali sono gli elementi necessari per sviluppare, in una persona disabile, le
proprie autonomie di base?

3. Esponga quali sono le principali differenze relative al lavoro sull’autodeterminazione
dell’utente che si possono riscontrare lavorando nei gruppi residenziali e in quelli semi-
residenziali o diurni socio-pedagogici?



4. Che cosi si può intendere per “partecipazione ed inclusione” delle persone con disabilità,
pensando soprattutto a chi ha una disabilita molto grave?

5. Quali possono essere gli elementi, le situazioni o le strategie necessarie per una
corretta comunicazione tra colleghi e per una buona intesa tra diverse figure professionali
che operano nello stesso gruppo/equipe?

6. Quali sono gli elementi principali o le strategie che dovrebbe mettere in campo un
operatore sociale per motivare una persona disabile ad apprendere abilità o
comportamenti nuovi?


